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 مقدمة

  
مصاݍݳ المساɸم؈ن واسȘثماراٮڈم ࢭʏ الشركة وتري   عڴȖʄسڥʏ شركة أنماط التقنية للتجارة لتبۚܣ أفضل ممارسات اݍݰوكمة واݍݰفاظ 

بصورة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، ب؈ن المصاݍݳ الܨݵصية لأعضاء مجلس الإدارة أو لأعضاء ݍݨان مجلس   حدوث، تداخلاحتمالية 

غ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ الشركة أثناء ممارسْڈم أي أɲشطة اجتماعية أو مالية وȋ؈ن   الإدارة التنفيذية، أو كبار المساɸم؈ن، أوأو   ،الإدارة

  أو ولا٬ڈم للشركة مما قد يɴشأ معه Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ والۘܣ يمكن أن تؤثر ࢭʏ أداء أعمالɺم.  نزاɸْڈم

  

لذلك، ٮڈدف الشركة إڲʄ الوصول لثقة المتعامل؈ن معɺا واݍݰد من حالات Ȗعارض المصاݍݳ ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم لصاݍݳ الشركة،   

من خلال تنظيم Ȗعامل الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة. كما Ȗعمل الشركة عڴʄ تنظيم استخدام موارد وأصول الشركة بفاعلية  

 ɺدافɸعارض ب؈ن المصاݍݳ الܨݵصية للأطراف ذوي العلاقة ومصاݍݳ الشركةلتحقيق رسالْڈا وأȖ ا والكشف عن أي حالات.  

  

اعتمد مجلس إدارة الشركة سياسة التعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ وصفقات الأطراف ذوي العلاقة؛ وذلك وفق نظام   لذا فقد

  الشرɠات ولوائح ɸيئة السوق المالية ("الɺيئة") ونظام الشركة الأساس وɠافة الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة. 

واݝݰتملة،  الغرض من السياسة ɸو وضع الضوابط والأحɢام العامة المتعلقة بالإفصاح والتعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ الواقعة

 وȖعاملات الأطراف ذوي العلاقة.

  

  

 نطاق تطبيق 

 

 :ʏما يڴ ʄذه السياسة عڴɸ تنطبق 

 

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ݍݨانه الدائمة. -1

 وأقار٭ڈم.  الشركةالإدارة التنفيذية وموظفي  -2

 أܵݰاب المصاݍݳ.   -3

 مع الأطراف ذوي العلاقة. التعاملات  -4

 . الشرɠات التاȊعة -5

  

  - : التعارʈف 

 شركة أنماط التقنية للتجارةالشركة: Ȗعۚܣ  -1

 بالɢامل أو بحصة مسيطرة. شركة أنماط التقنية للتجارة أي شركة مملوكة من قبل : الشركة التاȊعة -2

اݍݨمعية العامة: جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب احɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة الأساس ولائحة حوكمة   -3

 الشرɠات.

 . شركة أنماط التقنية للتجارةمجلس الإدارة / اݝݨلس: مجلس إدارة  -4

: الأܧݵاص المنوط ٭ڈم إدارة عمليات الشركة اليومية، واق؅فاح القرارات الاس؅فاتيجية  )التنفيذي؈ن (الإدارة التنفيذية  -5

 حكمɺم.  والرؤساء التنفيذي؈ن للوحدات التنظيمية ونواب الرئʋس ومديري العموم ومن ࢭʏ وتنفيذɸا، ɠالرئʋس التنفيذي

 الموظفون: جميع عامڴʏ الشركة.  -6

 أو أك؆ف من أسɺم الشركة او حقوق التصوʈت فٕڈا. %5 كبار المساɸم؈ن: ɠل من يملك ما ɲسȎته -7

 واݝݨتمع.  ،والمقاول؈ن  ،والموردين ،والعملاءأܵݰاب المصاݍݳ: ɠل من له مصݏݰة مع الشركة ɠالعامل؈ن والمتعاقدين  -8
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أي ܧݵص طبيڥʏ أو اعتباري يتعاقد مباشرة مع الشركة أو ع؄ف سلسة Ȗعاقد من الباطن  : الموردون والمتعاقدون والمقاولون  -9

 للانتفاع من مواقع أو أصول مملوكة لɺا.  لأداء مɺام، أوأو  ،منتجاتأو  ،خدماتلتوف؈ف احتياجاٮڈا من 

Ȗعارض المصاݍݳ: الوضع أو الموقف أو التعامل الذي يتأثر، أو من اݝݰتمل أن يتأثر به حيادية أداء أو قرار من ينطبق علٕڈم   - 10

مجال عمل ɸذه السياسة عند تأدية أعمالɺم أو Ȗعاملɺم مع أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن ومٔڈا الأحɢام اݍݵاصة بتعارض 

 حه التنفيذية. المصاݍݳ الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائ

  

  :الأطراف ذوي العلاقة

  .تاȊڥʏ الشركة فيما عدا الشرɠات المملوكة بالɢامل للشركة -1

 المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة  -2

 .أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين بالشركة -3

 .أعضاء مجالس الإدارة لتاȊڥʏ الشركة  -4

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة.   -5

6-  ʏاء للأܧݵاص المشار إلٕڈم ࢭȋ1من ( أعلاه البنودأي اقر ʏ5اڲ(. 

7-  ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص المشار إليه ࢭʇ شأة أخرىɴ1البنود أعلاه من (أي شركة او م  ʏ6اڲ (.  

  

  :الأقارب أو صلة القرابة ɸم

 .الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات و୒ن علوا -1

 .الأولاد، وأولادɸم و୒ن نزلوا  -2

 .الأخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم -3

  .الأزواج والزوجات -4

  

أو غ؈ف مالية Ȋشɢل   تحقيق وحصول أي ممن ينطبق عليه مجال عمل ɸذه السياسة عڴʄ فوائد ومكȘسبات مالية المصݏݰة المباشرة: 

  .واܷݳ وصرʈح

  

Ȗعد المصݏݰة غ؈ف مباشرة إذا ɠانت الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة يمكن ان تحقق فوائد مالية او  المصݏݰة غ؈ف المباشرة: 

  غ؈ف مالية لمن تنطبق علٕڈم مجال عمل ɸذه السياسة وȖشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

 لأقارب عضو مجلس الإدارة.  -1

ا فٕڈا او من   -2
ً
ɢʈه شرȋون أي من اعضاء مجلس الإدارة او اقارɢسيطة او ذات مسؤولية محدودة يȊ لشركة تضامن او توصية

 مديرٱڈا.

أو   %5لشركة مساɸمة او مساɸمة مȎسطة يملك فٕڈا عضو مجلس الإدارة او أي من اقارȋه متفرق؈ن او مجتمع؈ن ما ɲسȎته  -3

 .أك؆ف من اجماڲʏ أسɺمɺا العادية

ڈا.  –لمɴشأة  -4  من غ؈ف الشرɠات يمتلك فٕڈا عضو مجلس الإدارة او أي من اقارȋه او يديروٰ

 .لمɴشأة أو شركة يɢون العضو أو أحد اقارȋه عضوًا ࢭʏ مجلس ادارٮڈا او من التنفيذي؈ن فٕڈا (فيما عدا تاȊڥʏ الشركة) -5

  

  :يدخل ࢭʏ مفɺوم الاش؅فاك ࢭʏ مزاولة أي عمل من شأنه منافسة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع اɲشطْڈا التالية مفɺوم أعمال المنافسة: 

تأسʋس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه ɲسبة مؤثرة لأسɺم أو حصص ࢭʏ شركة أو مɴشأة أخرى،  -1

 .تزاول ɲشاطا من نوع ɲشاط الشركة أو الشرɠات التاȊعة لɺا 

قبول عضوʈة مجلس إدارة شركة أو مɴشأة منافسة للشركة أو الشرɠات التاȊعة لɺا، أو توڲʏ إدارة مؤسسة فردية منافسة  -2

 ʏڥȊا، فيما عدا تاɺلɢان شɠ الشركةأو شركة منافسة أيا. 

حصول العضو عڴʄ وɠالة تجارʈة أو ما ࢭʏ حكمɺا سواء ɠانت ظاɸرة أو مست؅فة لشركة أو مɴشأة أخرى منافسة للشركة أو   -3

 . لشرɠات التاȊعة
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: ɸو قيام المفܶݳ بتقديم أو الادلاء بȎيانات ومعلومات دقيقة ع؄ف القنوات المنصوص علٕڈا بالإجراء لتحقيق مبدأ الشفافية الإفصاح

وال؇قاɸة وتجنب وجود حالات Ȗعارض مصاݍݳ واقعة أو محتملة وɢʈون الإفصاح ملزم Ȋشɢل سنوي أو عند حدوث أي مستجدات أو 

  .أمور تتطلب تحديث الإفصاح

  

ʏيل المثال لا اݍݰصر ما يڴȎس ʄعارض المصاݍݳ عڴȖ شمل الإفصاح عن حالاتʉو:  

  

وجود مصݏݰة واقعة أو محتملة لعضو مجلس الإدارة أو أعضاء الݏݨان المنȎثقة مٔڈا أو الإدارة التنفيذية للشركة ࢭȊ ʏعض   -1

 .القرارات الۘܣ يتم التصوʈت علٕڈا من اݝݨلس أو اݍݨمعية العامة

 وجود مصݏݰة واقعة أو محتملة ݍݨميع من تنطبق علٕڈم مجال عمل ɸذه السياسة ࢭʏ أعمال الشركة.  -2

قبول عضو مجلس الإدارة أو ݍݨانه لمنصب عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أو مɴشأة منافسة للشركة أو الشرɠات التاȊعة لɺا،    -3

 .تاȊڥʏ الشركة أو توڲʏ إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا ɠان شɢلɺا، فيما عدا

 الدخول ࢭʏ أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة.   -4

 .عمليات التوظيف أو النقل للأقارب، والارتباط المباشر ب؈ن الرئʋس والمرؤوس خلافا للسياسات والإجراءات ذات العلاقة -5

المعاملات والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وɢʈون لأعضاء مجلس الإدارة والتنفيذي؈ن وجميع عامڴʏ الشركة مصݏݰة  -6

  .مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا

  

القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال او قرارات ܧݵص آخر Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، منفردا او مجتمعا مع قرʈب او تاȊع  حصة السيطرة: 

  .أعضاء اݍݨɺاز الإداري  % أو أك؆ف من30أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ شركة أو حق Ȗعي؈ن % 30من خلال امتلاك ɲسبة %
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ابط المعاملات    ضو

  

يجب عڴʄ من ينطبق علٕڈم مجال عمل ɸذه السياسة عند Ȗعاملɺم مع الشركة أو الأطراف ذوي العلاقة بأن ʇعملوا وʈكرسوا جɺودɸم  

لصاݍݳ الشركة بما يحقق رؤʈْڈا، وعلٕڈم تجنب الأɲشطة اݍݵارجية أو المɢاسب الܨݵصية المباشرة أو غ؈ف المباشرة أو أي مصاݍݳ  

ɸذه المسؤوليات، وأن يفܶݰوا عن اݍݰالات الۘܣ قد تؤدي إڲȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ أو عند وقوع ɸذا  تتداخل أو يظɺر تداخلɺا مع 

التعارض، كما يجب علٕڈم اجتناب جميع المواقف الۘܣ قد تɴتقص أو يظɺر بأٰڈا تɴتقص من مصداقية ومصاݍݳ وسمعة الشركة ȊسȎب 

ج الشركة، وكذلك التأكيد عڴʄ من تنطبق علٕڈم ɸذه السياسة بضرورة  مصاݍݰɺم الܨݵصية أو المالية أو انتما٬ڈم مع جɺات أخرى خار 

 مع مصاݍݳ الشركة والتعامل معɺا وفقا لɺذه السياسة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. تجنب اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݰɺم

 

ابط الإفصاح وȖعارض المصاݍݳ اݍݵاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان المنȎثقة عنه . 1   :ضو

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن تɢون له أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة    . 1.1

تزاوله إلا ب؅فخيص  أو أن ʇش؅فك ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أي من فروع الɴشاط الذي

 من اݍݨمعية العامة أو ب؅فخيص من مجلس الإدارة بموجب تفوʈض من اݍݨمعية العامة. 

يل؅قم عضو مجلس الإدارة الذي له مصݏݰة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم نيابة عن الشركة بإبلاغ مجلس الإدارة عن  . 1.2

مصݏݰته المباشرة أو غ؈ف المباشرة ࢭʏ تلك الأعمال والعقود، وʈجب أن يتضمن ɸذا الإخطار طبيعة تلك المصݏݰة وحدودɸا 

اݍݰصول علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من تلك المصݏݰة سواء ɠانت  وأسماء الأܧݵاص المعني؈ن ٭ڈا والفائدة المتوقع

تلك الفائدة مالية أو غ؈ف مالية، وʈجب ألا ʇشارك ذلك العضو ࢭʏ أي مداولات أو التصوʈت عڴʄ أي قرار يصدر ٭ڈذا الشأن 

 لأحɢام نظام الشرɠات ونظام
ً
 لية ولائحْڈما التنفيذية. السوق الما وتثȎيت ذلك البلاغ ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس، وفقا

عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة  و   إفصاح المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة عن Ȗعارض المصاݍݳ  . 1.3

أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن أي من حالات Ȗعارض المصاݍݳ وفق السياسة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة 

 وȖشمل:

ݝݨلس  وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة الۘܣ يرغب ࢭʏ ال؅فܧݳ . 1.3.1

 إدارٮڈا. 

 اش؅فاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله.  . 1.3.2

يجب الإفصاح ع؄ف القنوات المنصوص علٕڈا بالإجراء Ȋشɢل سنوي، أو عند حدوث أي مستجدات عن المناصب الۘܣ  . 1.4

 ʏل مباشر وغ؈ف مباشر ࢭɢشȊ ذكر جميع المصاݍݳ المتعلقة ٭ڈم اݍݰالية او اݝݰتملة ʄشغلوٰڈا خارج الشركة، بالإضافة اڲʇ

اء ɠانت تلك المصاݍݳ لɺا مردود ماڲʏ ام غ؈ف ماڲʏ والۘܣ ترȋطɺم مع الاعمال او العقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وغ؈فɸا سو 

 شرɠات أو مؤسسات لɺم أو لأقار٭ڈم. 

إذا تخلف عضو مجلس الإدارة او عضو من أعضاء الݏݨان المنȎثقة عنه عن الإفصاح عن مصݏݰته جاز للشركة أو لɢل  . 1.5

ذي مصݏݰة المطالبة أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي رȋح أو منفعة تحققت له 

 ȊسȎب تلك الأعمال والعقود 

يل؅قم أم؈ن سر مجلس الإدارة بȘنظيم افصاحات أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه ورفع تقارʈر الأعمال والعقود  . 1.6

 المعتمدة. المق؅فح / اݝݰتمل أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة اڲʄ ݍݨنة المراجعة حسب الإجراءات

عڴʄ مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة او ݍݨانه  . 1.7

المنȎثقة عنه مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، عڴʄ أن يتضمن ɸذا الإبلاغ المعلومات الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس 

 اݍݵارڊʏ.  ، وأن يرافق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركةالمادةمن ɸذه  2فقرة  الإدارة وفقا لل

يتع؈ن عڴʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التأكد وȌشɢل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقل؈ن ࢭʏ مجلس الإدارة، وعدم  . 1.8

 وجود Ȗعارض مصاݍݳ إذا ɠان العضو ʇشغل عضوʈة مجلس إدارة شركة أخرى 

لا Ȗعد من قبيل المصݏݰة المباشرة وغ؈ف المباشرة الۘܣ يجب اݍݰصول عڴʄ ترخيص اݍݨمعية العامة العادية فٕڈا الأعمال  . 1.9

تلك والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية ࢭʏ حال تمت بنفس الأوضاع والشروط الۘܣ تȘبعɺا الشركة وɠانت 

 ضمن ɲشاط الشركة المعتاد.  العقود

  

 سياسة Ȗعارض المصاݍݳ 



 

ارة ــركة انماط التقنية للتجـــش   

 

يحظر عڴɠ ʄل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان المنȎثقة عنه تداول سɺم الشركة خلال ف؅فات اݍݰظر المقررة من  . 1.10

 ɸيئة السوق المالية. 

1.11 .  ʏون ݍݰساب الشركة الاش؅فاك ࢭɢالأعمال والعقود الۘܣ ت ʏلا يجوز للعضو الذي له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭ

 التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن.

 

ابط منافسة الشركة:  .2  ضو

  حوكمة لائحةد ࢭʏ المادت؈ن الساȊعة والعشرʈن واݍݰادية والسبع؈ن من نظام الشرɠات والمادة الراȊعة والأرȌعون من مع مراعاة ما ور 

الشرɠات، إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى ݍݨانه ࢭʏ الاش؅فاك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافسْڈا ࢭʏ أحد  

:ʏشاط الذي تزاوله فعليه مراعاة ما يڴɴفروع ال 

 إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة الۘܣ يرغب ࢭʏ ممارسْڈا و୒ثبات ɸذا الإبلاغ ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة.  . 2.1

عدم اش؅فاك العضو صاحب المصݏݰة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ مجلس الإدارة وجمعيات  . 2.2

 المساɸم؈ن. 

قيام مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ يزاولɺا عضو اݝݨلس أو عضو إحدى   . 2.3

 ʏعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو اݝݨلس أو عضو إحدى ݍݨانه لأعمال الشركة أو منافسْڈا ࢭȊ ݍݨانه، وذلك

وتɴشر ࢭʏ  -بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة  -ݍݨمعية العامة للشركة أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله وفق معاي؈ف تصدرɸا ا

 الموقع الإلك؅فوɲي للشركة عڴʄ أن يتم التحقق من ɸذه الأعمال Ȋشɢل سنوي.

اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفوʈض من اݍݨمعية العامة  . 2.4

 العادية ʇسمح لعضو اݝݨلس بممارسة الأعمال المنافسة. 

 

 وفقًا لما يڴʏ: تفوʈض صلاحية ال؅فخيص إڲʄ مجلس الإدارة: لݏݨمعية العامة تفوʈض صلاحية منح ال؅فخيص إڲʄ مجلس الإدارة . 3

 يجب إضافة بند (تفوʈض صلاحية منح ال؅فخيص) ضمن جدول أعمال اݍݨمعية العامة وفق الشروط المقررة للتفوʈض. . 3.1

 العامة. يحظر عڴʄ أي من أعضاء مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ بندي منح التفوʈض و୒لغاء التفوʈض ࢭʏ اݍݨمعية . 3.2

 خلال مدة التفوʈض. يجب تحديد الأعمال والأɲشطة المنافسة من قبل اݍݨمعية العامة الۘܣ يجوز للمجلس ال؅فخيص فٕڈا . 3.3

ʇعمل بالتفوʈض الممنوح بموافقة من قبل اݍݨمعية العامة بحد أقظۜܢ لمدة سنة واحدة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية أو ٰڈاية   . 3.4

 دورة مجلس الإدارة المفوّض، أٱڈما أسبق. 

 يحق لݏݨمعية العامة إلغاء التفوʈض ࢭʏ أي جمعية عامة عادية Ȗعقدɸا الشركة.  . 3.5

  -بناء عڴʄ تفوʈض من اݍݨمعية العامة  -يحق ݝݨلس الإدارة  ضوابط ترخيص مجلس الإدارة بتفوʈض من اݍݨمعية العامة: . 3.6

ترخيص الأعمال والعقود الۘܣ يɢون فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو مجلس الإدارة ࢭʏ حال تحققت الشروط  

 التالية: 

من إيرادات  1ان يɢون إجماڲʏ مبلغ العمل أو العقد أو مجموع الأعمال والعقود خلال السنة المالية أقل من %  . 3.6.1

 سعودي.   ملاي؈ن رʈال 10الشركة وفقًا لآخر قوائم مالية مراجعة، عڴʄ ان يɢون اقل من 

 أن يقع العمل أو العقد ضمن ɲشاط الشركة المعتاد.   . 3.6.2

ا تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وأن تɢون بنفس الأوضاع . 3.6.3
ً
والشروط الۘܣ تȘبعɺا  ألا يتضمن العمل أو العقد شروط

 الشركة مع عموم المتعامل؈ن أو المتعاقدين.

ألا يɢون العمل أو العقد من ضمن الأعمال والعقود الاسȘشارʈة الۘܣ يقوم ٭ڈا عضو اݝݨلس بموجب ترخيص م۶ܣ  . 3.6.4

 لصاݍݳ الشركة. 

3.6.5 .  ʏون له مصݏݰة مباشرة أو  )3.6.1(  الفقرةيتحمل عضو مجلس الإدارة مسؤولية حساب التعاملات الواردة ࢭɢالۘܣ ي

 غ؈ف مباشرة فٕڈا خلال السنة المالية الواحدة.

ترخيص أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسة  -بناء عڴʄ تفوʈض من اݍݨمعية العامة-يحق ݝݨلس الإدارة  . 3.6.6

الشركة ࢭʏ أي من فروع الɴشاط الذي تزاوله، عڴʄ أن يحدد قرار اݍݨمعية العامة الأعمال والأɲشطة المنافسة الۘܣ  

 التفوʈض. يجوز للمجلس ال؅فخيص فٕڈا خلال مدة
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افقة عڴʄ منح ال؅فخيص:  .4  المو

ي؅فتب عڴʄ الموافقة عڴʄ منح عضو مجلس الإدارة ال؅فخيص Ȋشأن الأعمال والعقود الۘܣ يɢون فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة  

  او مشاركته ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة الال؅قام بالآȖي:

 

ال؅قام عضو مجلس الإدارة باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأɲشطْڈا وعدم إفشا٬ڈا إڲʄ أي ܧݵص،  . 4.1

وممارسة مɺامه بأمانة ونزاɸة، وأن يقدّم مصاݍݳ الشركة عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية، وألا ʇستغل منصبه لتحقيق مصاݍݳ  

 خاصة. 

عدم اش؅فاك العضو صاحب المصݏݰة بالتصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ تصدر ٭ڈذا الشأن ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة أو  . 4.2

 اݍݨمعية العامة. 

 

 رفض منح ال؅فخيص: .5

 في حال رفض منح الترخيص لعضو مجلس الإدارة بشأن الأعمال أو العقود التي يكون له فيها مصلحة مباشرة أو غير
 مباشرة، فيتعين على مجلس الإدارة إبلاغ الجمعية العامة في أول انعقاد لها لاتخاذ القرار المناسب وفقاً لنظام الشركات
 ولوائحه التنفيذية، مع تمكين العضو من توفيق أوضاعه أو العدول عن العقد/التعامل/الأعمال المنافسة خلال المدة التي

  .تحددها الجهة المختصة، ودون ترتيب أثر تلقائي بإنهاء العضوية أو إلزام بالاستقالة
 

 :ضوابط Ȗعارض المصاݍݳ والافصاح للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة . 6

6.1 .  ʏثمار أو ملكية أو ࢭȘاس ʏم او لأقار٭ڈم ࢭɺل سنوي أو عند حدوث أي مستجدات عن أي مصݏݰة لɢشȊ يجب الإفصاح

ɲشاط تجاري أو مɴشأة تقدم أي خدمات للشركة أو تتحصل عڴʄ فائدة من الشركة أو تبحث عن أداء خدمة مع الشركة  

 ع؄ف القنوات المنصوص علٕڈا بالإجراء.

ذكر التفاصيل الɢاملة لأي عقد أو ترتʋب يؤثر أو قد يؤثر ࢭʏ أعمال الشركة يɢون فيه لأحد التنفيذي؈ن أو الموظف؈ن أو أي   . 6.2

 من اقارȋه مصݏݰة.

تجنب أي Ȗعاملات تتعارض فٕڈا مصاݍݰɺم الܨݵصية مع المتعاقدين والموردين والمقاول؈ن وأي أفراد أو شرɠات أو   . 6.3

 مؤسسات أخرى تتعامل أو Ȗسڥʄ للتعامل مع الشركة.  

يُحظر عڴʄ التنفيذي؈ن وموظفي الشركة المطلع؈ن عڴʄ القوائم المالية تداول سɺم الشركة خلال ف؅فات اݍݰظر المقررة من  . 6.4

 الɺيئة.  

لا يجوز أن يɢون للتنفيذي؈ن والموظف؈ن مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود او الɴشاطات التجارʈة وغ؈فɸا   . 6.5

 الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة، ما لم يكن لدٱڈم موافقة مسبقة من صاحب الصلاحية وȋما لا يتعارض مع مصݏݰة الشركة. 

الأندية أو  ،اݍݨمعياتأو  ،الشرɠاتلا يجوز للرئʋس التنفيذي للشركة التعاون أو الاش؅فاك ࢭʏ عضوʈات مجالس إدارة  . 6.6

 أو اݍݵ؈فية الا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ موافقة رئʋس مجلس إدارة الشركة. ،الرʈاضية أو  ،الاجتماعية  الثقافية، أو

الأندية أو  ،اݍݨمعياتأو  ،الشرɠاتلا يجوز للتنفيذي؈ن وموظفي الشركة التعاون أو الاش؅فاك ࢭʏ عضوʈات مجالس إدارة  . 6.7

 الصلاحية.  أو اݍݵ؈فية إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ موافقة صاحب ،الرʈاضية أو  ،الاجتماعية  الثقافية، أو

الرئʋس التنفيذي والتنفيذي؈ن بالشركة حسب   كلا من فصاحإتل؅قم الإدارة المعنية Ȋعلاقات التنفيذي؈ن بالشركة بȘنظيم  . 6.8

 الإجراءات المعتمدة ذات العلاقة.

أعضاء مجالس إدارة الشرɠات التاȊعة والتنفيذي؈ن وكبار المساɸم؈ن فٕڈا من اݝݵتص؈ن فيما يخص  يتم رفع افصاحات . 6.9

التعاملات والعقود الۘܣ تɢون مع الشركة وفق الإجراءات المعتمدة ذات العلاقة وȋالتɴسيق مع أمناء سر مجالس إدارة 

 . الشرɠات التاȊعة

 العلاقة. الإدارة اݝݵتصة تل؅قم بالإفصاح لɺيئة السوق المالية حسب السياسات والإجراءات المعتمدة ذات  . 6.10

 تل؅قم إدارة الموارد الȎشرʈة بȘنظيم افصاحات الموظف؈ن حسب الإجراءات المعتمدة ذات العلاقة. . 6.11
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 والمقاولون.  ،والموردون   ،والعملاء ،المتعاقدون ضوابط Ȗعاملات أܵݰاب المصاݍݳ  .7

يجب إعداد نموذج للإفصاح اݍݵاص بالموردين والمتعاقدين والمقاول؈ن وأخذ توقيعɺم عليه قبل التعاقد، و୒شعارɸم  . 7.1

 مستجدات. بضرورة تحديث نموذج الإفصاح Ȋشɢل سنوي أو عند حدوث أي

تل؅قم الإدارة اݝݵتصة ࢭʏ إدارة سلسلة الإمداد بمراجعة جميع حالات Ȗعارض المصاݍݳ اݝݰتملة الۘܣ تɴتج عن الإفصاح  . 7.2

 وتزوʈد قطاع اݍݰوكمة والال؅قام بالتقارʈر ذات العلاقة.

 Ȋشɢل دوري.  وضع قاعدة بيانات اݍݰالات Ȗعارض المصاݍݳ لأܵݰاب المصاݍݳ عند الȘܦݨيل أو التأɸيل ومتاȊعْڈا وتحديٓڈا . 7.3

 يكتفى بالإفصاح عن اسم المالك المܦݨل ࢭʏ الܦݨل التجاري ࢭʏ المؤسسات الفردية ومراكز التدرʈب المصرح لɺم باسم فرد.  . 7.4

 يحق للشركة حسب العقود الم؄فمة فܦݸ العقد وتحميل المقاول/ المورد جميع التɢاليف عند مخالفة إجراءات الإفصاح.  . 7.5

  يكتفى بتعبئة نموذج الافصاح اݍݵاص بتعارض المصاݍݳ للشرɠات الأجنȎية.   . 7.6

 ضوابط Ȗعاملات الأطراف ذوي العلاقة:  .8

ࢭɸ ʏذه السياسة وȋناء عڴʄ لوائح ɸيئة السوق المالية بحسب  إلٕڈمتل؅قم الشركة عند التعامل مع أي من الاطراف ذوي العلاقة المشار 

  الاȖي:

 تل؅قم الشركة بتضم؈ن وصف لاي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذوي علاقة بتقرʈر مجلس إدارة الشركة.  . 8.1

  

 

 التصعيد لهيئة السوق المالية 
 إذا تبين للجنة المراجعة أو للإدارة المختصة أن أي حالة تعارض مصالح أو معاملة مع طرف ذي علاقة تنطوي على مخالفة 

 جوهرية لأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية أو تؤثر على نزاهة السوق أو حماية المستثمرين أو ترتب التزاماً بالإفصاح
 النظامي، فيتعين رفع الأمر فوراً إلى مجلس الإدارة لاتخاذ ما يلزم، بما في ذلك التصعيد للهيئة وفق الإجراءات النظامية

 .المعتمدة، مع مراعاة متطلبات السرية وعدم الإخلال بأي التزامات إفصاح واجبة
 

  الاف؅فاضات الأساسية 
 تطبق ɸذه السياسة بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة عن اݍݨɺات اݝݵتصة.  . 1

مع مراعاة احɢام لائحة حوكمة الشرɠات، يɢون التعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ وفقا   -المصاݍݳ: التعامل مع حالات Ȗعارض  . 2

للأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه السياسة، عڴʄ أن يل؅قم الأܧݵاص اݝݰددون ࢭʏ نطاق تطبيق ɸذه السياسة بالإفصاح والتوقيع  

ديثات جديدة أو ࢭʏ احتمال حدوث تحديث يتطلب  عڴʄ نموذج الإفصاح بالإضافة إڲʄ تحديث نموذج الإفصاح ࢭʏ حالة حدوث تح

 إعادة الإفصاح و୒عادة التوقيع. 

 ما يڴʏ: -عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر -Ȗشتمل حالات Ȗعارض المصاݍݳ  -: المصاݍݳتحديد حالات Ȗعارض  . 3

 

 العلاقات الܨݵصية أو المصݏݰة  .3.1

وجود مصݏݰة فعلية أو محتملة لعضو مجلس الإدارة ࢭȊ ʏعض القرارات الۘܣ يتم التصوʈت علٕڈا من مجلس الإدارة  . 3.1.1

 أو اݍݨمعية العامة. 

 وجود مصݏݰة فعلية أو محتملة للمالك / للمفܶݳ ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يفܶݳ عٔڈا ࢭʏ عمليات الشركة وعقودɸا.    . 3.1.2

 عمليات التوظيف أو النقل للأقارب والارتباط المباشر ب؈ن الرئʋس والمرؤوس.  . 3.1.3

 استغلال فرص الشركة الاسȘثمارʈة ومعلوماٮڈا وأصولɺا لتحقيق مصاݍݳ ܧݵصية.  . 3.1.4

 الأɲشطة اݍݵارجية   .3.2

 شغل عضو مجلس إدارة الشركة لمنصب عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى منافسة.  . 3.2.1

 الدخول ࢭʏ أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة.  . 3.2.2

ايا  .3.3  الɺدايا أو المز

 المعتمدة قبول الɺدايا بأي شɢل من أشɢالɺا من أي طرف له Ȗعاملات مع الشركة بما يخالف ما ورد ࢭʏ السياسات . 3.3.1

 للشركة. 

 تحقق مصݏݰة أو مزايا فعلية أو محتملة مؤثرة ࢭʏ أعمال الموظف؈ن وفق الأدوار المناطة لɺم ࢭʏ الشركة.  . 3.3.2

 



 

ارة ــركة انماط التقنية للتجـــش   

 الأحɢام العامة  
عدم الال؅قام بما ورد ࢭɸ ʏذه السياسة أو الامتناع عن الإفصاح ʇعرض صاحبه للمساءلة النظامية واتخاذ الإجراءات اللازمة بحقه   . 1

 لما نصت عليه الأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة ذات العلاقة.  
ً
 وفقا

يجب عڴʄ من تنطبق عليه ɸذه السياسة الإبلاغ عن أي حالات Ȗعارض مصاݍݳ واقعه او محتملة الوقوع، وعليه الامتناع عن   . 2

 المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار وفقًا للإجراءات المعتمدة ذات العلاقة.

ʇشمل الإفصاح أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وأي عمل من شأنه منافسة   . 3

 أي معلومات أو بيانات مطلوȋة وفق
ً
الضوابط والإجراءات المعتمدة   الشركة سواء ɠان داخل المملكة أو خارجɺا، كما ʇشمل ايضا

 بالشركة وأي إفصاح آخر مطلوب وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

يجب عڴʄ مراجڥʏ اݍݰسابات تحقيق الاستقلالية والبعد عن حالات Ȗعارض المصاݍݳ، وࢭʏ حال وجود حالة Ȗعارض، فإنه يجب  . 4

 للأنظمة واللوائح وسياسات الشركة المعتمدة وȋما لا يتعارض مع مصاݍݳ
ً
 الشركة.  الإفصاح عٔڈا ومعاݍݨْڈا وفقا

 يجب أن يتم اعداد نماذج الإفصاح وفقا لما نصت عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  . 5

يحظر عڴʄ جميع اعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه المنȎثقة عنه و التنفيذي؈ن وجميع الموظف؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ استغلال أو  . 6

Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من أي من أصول الشركة أو معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة عليه أو   -الاستفادة 

Șثمارʈة الۘܣ تدخل ضمن أɲشطة الشركة، أو الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ الاستفادة المعروضة عڴʄ الشركة، وʉشمل ذلك الفرص الاس

مٔڈا وʉسري اݍݰظر ايضًا عڴʄ عضو اݝݨلس أو عضو الݏݨنة المنȎثقة عن اݝݨلس المع؅قل / المستقيل من عضوʈته او أي من  

الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ   -ف مباشر بطرʈق مباشر أو غ؈ التنفيذي؈ن المستقيل من الشركة لأجل استغلال الفرص الاسȘثمارʈة

 الاستفادة مٔڈا والۘܣ علم ٭ڈا أثناء عضوʈته بمجلس الإدارة او اثناء عمله ࢭʏ الشركة. 

7 .  ʄذه السياسة ضمان جودة الإجراء ووضوحه بناء عڴɸ ر إجراءات لتنفيذʈإدارة اݍݰوكمة المؤسسية والال؅قام القيام بتطو ʄعڴ

 معاي؈ف وضوابط يتم تحديدɸا من خلال قطاع اݍݰوكمة والال؅قام. 

يجب أن تɢون الإجراءات المعنية ٭ڈذه السياسة واܷݰة ومحددة وȋما يحقق كفاية الإجراء ࢭʏ معاݍݨة حالات التعارض مع الرجوع  . 8

إڲʄ قطاع اݍݰوكمة والال؅قام ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ لا يحكمɺا أي ضوابط ضمن الإجراءات Ȋعد التواصل مع الإدارات ذات العلاقة  

 حالات التعارض.  ع إرسال تقارʈر لإدارة اݍݰوكمة والال؅قام بɢافةݝݰاولة معاݍݨة Ȗعارض المصاݍݳ م

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  


