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 سياسة التبليغ عن الممارسات اݝݵالفة 



 

ارة ــركة انماط التقنية للتجـــش   

  
  

 مقدمة

 
  

(الشركة) إڲʄ الال؅قام بلوائح وأنظمة ɸيئة السوق المالية، لا سيما لائحة حوكمة  أنماط التقنية للتجارة ٱڈدف مجلس إدارة شركة 

الشرɠات وقواعد الȘܦݨيل والإدراج ونظام الشرɠات الصادر عن وزارة التجارة والاسȘثمار ولوائحɺما التنفيذية بالإضافة إڲʄ النظام  

ݵالفة تو 
ُ
ݵالفة الۘܣ تقع من أو مع أܵݰاب الأسا؟ۜܣ للشركة. إن سياسات الإبلاغ عن الممارسات اݝ

ُ
جب الإبلاغ عن جميع الممارسات اݝ

 المصاݍݳ أثناء العمل، وممارسة واجباٮڈم، ومسؤولياٮڈم. 
 

وٮڈدف ɸذه السياسة بأن يتم الإبلاغ ࢭʏ وقت مبكر عن أي مخالفة أو خطر جدي أو سوء تصرف محتمل قد تتعرض له الشركة أو  

 أܵݰاب المصاݍݳ ومعاݍݨة ذلك Ȋشɢل مناسب. 

 

كما يجب عڴɠ ʄافة من ʇعمل لصاݍݳ الشركة مراعاة قواعد الصدق وال؇قاɸة أثناء أداء مسؤولياٮڈم والال؅قام بɢافة القوان؈ن واللوائح  

 المعمول ٭ڈا. 

 
وٮڈدف ɸذه السياسة إڲȖ ʄܨݨيع ɠل من ʇعمل لصاݍݳ الشركة للإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات وطمأنْڈم إڲʄ أن القيام ٭ڈذا الأمر  

  آمن ومقبول ولا ينطوي عڴʄ أي مسؤولية. 

  

– 16 - 8) من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية بموجب قرار رقم (81اسȘنادا إڲʄ ما نصت علٕڈا المادة ( 

  ) وتارʈخ132بناء عڴʄ نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م / م 2017/ 02/ 13 الموافقɸـ   16/05/1438وتارʈخ  )2017

، فقد تم إعداد م  22/8/2022 الموافق ɸـ1444/ 24/1 تارʈخو  2022- 94-1ـ المعدلة بقرار مجلس ɸيئة السوق المالية رقمɸـ  1/12/1443

ݵالفة بناء عن 
ُ
 حوكمة الشرɠات.  مجلس الإدارة بما يتوافق مع متطلبات طلب منسياسة الإبلاغ عن الممارسات اݝ

 

 التعرʈفات: 

 

 إڲʄ الشركة عن أي أعمال أو ممارسات Ȗشɢل مخالفة لأي من أحɢام النظام ولوائحه التنفيذية.  -
ً
  المبلغ: ܧݵص يقدم بلاغا

  

 التنفيذية.  المبلغ ضده: ܧݵص يُقدّم ضده بلاغ إڲʄ الشركة عن أي أعمال أو ممارسات Ȗشɢل مخالفة لأي من أحɢام النظام ولوائحه - 

 

م إڲʄ الشركة  - عن أي أعمال أو ممارسات Ȗشɢل مخالفة لأي من أحɢام اللوائح  -من خلال القنوات الۘܣ تحددɸا  -البلاغ: معلومات تقدَّ

 التنفيذية للشركة وسياساٮڈا و୒جراءاٮڈا. 

 

يفيد بمخالفة أو  -المعلومات: أي بيان أو مسȘند بما ࢭʏ ذلك البيانات أو المسȘندات الإلك؅فونية أو الورقية والȘܦݨيلات الصوتية  -

 اشȘباه ࢭʏ مخالفة أي من أحɢام اللوائح التنفيذية للشركة وسياساٮڈا و୒جراءاٮڈا. 

 

ڈما والوالدين وما علوɸما والأخوة والأخوات وأي ܧݵص ترȋط به علاقة مصݏݰة مباشرة.    والأولاد ،والزوجة ،الزوجالأقرȋاء:  -  وما دوٰ

 
  
  
  

 سياسة التبليغ عن الممارسات اݝݵالفة 
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المادة الأوڲʄ: نطاق تطبيق 

 
  

أو   ،موظف؈ن تطبق ɸذه السياسة عڴʄ جميع من ʇعمل لصاݍݳ الشركة سواء ɠانوا أعضاء مجلس إدارة، أو مسؤول؈ن تنفيذي؈ن، أو 

أو مسȘشارʈن بصرف النظر عن مناصّڈم ࢭʏ الشركة، وȋدون أي استȞناء، وʈمكن أيضا لأي من أܵݰاب المصاݍݳ الإبلاغ عن   ،متطوع؈ن

 أية مخاطر أو مخالفات.

  

المادة الثانية: الممارسات اݝݵالفة 

 
  

Ȗشمل الممارسات اݍݵاطئة أي مخالفات جنائية أو مالية أو الإخلال بأي ال؅قامات قانونية، أو Ȗشرʉعية، أو متطلبات تنظيمية داخلية  

 عڴʄ الܶݰة والسلامة
ً
وȖشمل اݝݵالفات الۘܣ يتوجب الإبلاغ عٔڈا، عڴʄ سȎيل    والبʋئة. من سياسات و୒جراءات، أو تلك الۘܣ Ȗشɢل خطرا

 :ʏالمثال لا اݍݰصر، ما يڴ 

  السلوك غ؈ف القانوɲي (بما ࢭʏ ذلك الرشوة أو الفساد) أو سوء التصرف.  -1

  

سوء التصرف الماڲʏ (بما ࢭʏ ذلك ادعاء النفقات الɢاذبة، إساءة استخدام الأشياء القيمة، عمليات غسيل الأموال أو دعم ݍݨɺات   -2

  مشبوɸة). 

أو استغلال المنصب  سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة بالشركة عدم الإفصاح عن حالات Ȗعارض المصاݍݳ أو مخالفة أحɢام -3

 لتحقيق مصاݍݳ ܧݵصية مباشرة أو غ؈ف مباشرة

 

مثل : إساءة استغلال المنصب ࢭʏ الشركة لتعزʈز المصاݍݳ الܨݵصية أو مصاݍݳ الآخرʈن ( المصاݍݳعدم الإفصاح عن حالات Ȗعارض  -4

 فوق مصݏݰة الشركة ) . 

 

  إمɢانية الاحتيال (بما ࢭʏ ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية).   -5

  

رتكبة، أو  -6
ُ
  يحتمل ارتɢا٭ڈا أيا ɠان نوعɺا.  الۘܣ يتم ارتɢا٭ڈا، أو  الۘܣ اݍݨرائم اݍݨنائية الم

  

  عدم الال؅قام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلية أو تطبيقɺا بصورة غ؈ف ܵݰيحة.  -7

  

  اݍݰصول عڴʄ منافع أو مɢافآت غ؈ف مستحقة من جɺة خارجية لمنح تلك اݍݨɺة معاملة تفضيلية غ؈ف م؄فرة.  -8

 

  الإفصاح عن معلومات سرʈة بطرʈقة غ؈ف قانونية.  -9

  

 التلاعب بالبيانات اݝݰاسȎية.  -10

 

  ٮڈديد ܵݰة الموظف؈ن وسلامْڈم. -11

  

  انْڈاك قواعد السلوكيات الأخلاقية والمɺنية.  -12

 

  الȘس؅ف فيما يتعلق بأي من المسائل المذɠورة أعلاه. أو  سوء استخدام الصلاحيات المعتمدة -13
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المادة الثالثة: ضمان سرʈة المعلومات والبلاغات  

 
  

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ إتاحة الفرصة لɢل من ʇعمل لصاݍݳ الشركة للإبلاغ عن اݝݵالفات وضمان عدم Ȗعرضɺم للضرر المادي أو  

المعنوي نȘيجة لذلك. وتضمن السياسة عدم Ȗعرض المبلغ لإمɢانية فقدان وظيفته أو منصبه أو أعماله ومصاݍݰه ࢭʏ الشركة ولأي  

بلغ معطيات شɢل من أشɢال العقاب نȘيجة إبلا 
ُ
غه عن أية مخالفة، شرʈطة أن يتم الإبلاغ عن اݝݵالفة بحسن نية وأن تتوفر لدى الم

 اشȘباه صادقة ومعقولة، ولا ٱڈم إذا اتܸݳ Ȋعد ذلك بأنه مخطئ. 

 

من أجل حماية المصݏݰة الܨݵصية للمبلغ، فإن ɸذه السياسة تضمن عدم الكشف عن ɸوʈة المبلغ عند عدم رغبته ࢭʏ ذلك. وسʋتم  

بذل ɠل جɺد ممكن ومناسب للمحافظة عڴʄ كتمان وسرʈة ɸوʈة المبلغ عن أي مخالفة. ولكن ࢭʏ حالات معينة، يتوجب للتعامل مع أي  

لغ، ومٔڈا عڴʄ سȎيل المثال ضرورة كشف الɺوʈة أمام أي جɺة حɢومية مختصة. كذلك يتوجب عڴʄ بلاغ أن يتم الكشف عن ɸوʈة المب

أيضا عدم إجراء أية   اݝݰافظة عڴʄ سرʈة البلاغ المقدم من قبله وعدم كشفه لأي موظف أو ܧݵص آخر، وʈتوجب عليه المبلغ

 تحقيقات بنفسه حول البلاغ.

  

المادة الراȊعة: إجراءات الإبلاغ عن اݝݵالفات  

 
 

1-   ʄݍݨنة المراجعة تقدم البلاغات إڲ 

 

 يُفضل الإبلاغ عن اݝݵالفة بصورة مبكرة حۘܢ ʇسɺل اتخاذ الإجراء المناسب ࢭʏ حينه.   -2

 

كتفى بتوافر اعتقاد معقول لدى المبلغ بܶݰة البلاغ دون تحميله أي عبء إثبات،  ʈو  لا يُطلب من المبلغ إثبات ܵݰة البلاغ،  -3

 أو البلاغ الكيدي.   ما لم يثȎت Ȋسند قطڥʏ سوء النية

 

   يتم تقديم البلاغ وفق النموذج المرفق أو ع؄ف إحدى قنوات وسائل الاتصال الإلك؅فونية ع؄ف الرابط:  -4

https://www.anmat.sa/whistleblowing/      :يɲاو ال؄فيد الالك؅فو-  whistleblowing@anmat.sa  

  

المادة اݍݵامسة: معاݍݨة البلاغات  

 
 

ʇعتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق ɸذه السياسة عڴʄ طبيعة اݝݵالفة ذاٮڈا. إذ قد يتطلب ذلك إجراء مراجعة  

 غ؈ف رسمية أو تدقيق داخڴʏ أو تحقيق رس׿ܣ. وʈتم اتباع اݍݵطوات التالية ࢭʏ معاݍݨة أي بلاغ: 

 

أن ݍݨنة المراجعة وحدɸا دون غ؈فɸا ۂʏ اݍݨɺة اݝݵتصة بإستلام جميع البلاغات المقدمة وۂʏ اݍݨɺة  والثابت من المعلن  -1

 ɠل من يثȎت إفشاؤه لɺوʈة المبلغ أو وكما  المسئولة عن فحص البلاغ وحماية ɸوʈة وسرʈة المبلغ حسب حالة البلاغ
ً
ʇعاقب تأديȎيا

 .محتوى البلاغ دون مسوغ نظامي

 

لمتاȊعة ما تم من إجراءات ࢭʏ  ورقم ɸاتف للتواصل خلال ثلاثة أيام عمل كحد أقظۜܣ   يتم تزوʈد المبلغ بإشعار استلام البلاغ -2

 . البلاغ المقدم ݍݰ؈ن إغلاق البلاغ 
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يوم عمل حسب موضوع البلاغ وࢭʏ جميع الأحوال يجب عڴʏ  20أيام لـ  5المدة الزمنية المقدرة لفحص البلاغ  ت؅فاوح ما ب؈ن  -3

 إجراءات سرʈة أو داخلية . أي ݍݨنة المراجعة إعلام المبلغ عند إنْڈاء التحقيقات و୒غلاق البلاغ دون الإل؅قام بالتصرʈح ب

 

يجوز تقديم البلاغ دون الإفصاح عن ɸوʈة المبلغ، شرʈطة أن يتضمن البلاغ معلومات ووقاǿع محددة وقابلة للتحقق، وتل؅قم   -4

ݍݨنة المراجعة بفحص ɸذا النوع من البلاغات واتخاذ ما يلزم حيالɺا مۘܢ ما توافرت مؤشرات معقولة عڴʄ ܵݰْڈا، دون أن  

 ʄة أثر عڴʈوɺون لعدم الإفصاح عن الɢجدية التعامل مع البلاغي. 

 

باطلاع الرئʋس التنفيذي للشركة  ࢭʏ حال ان البلاغ لʋس له أي علاقة بالمدير التنفيذي أوأحد أقارȋة تقوم ݍݨنة المراجعة  -5

 لأخذ إفادتة ورأية Ȋشأن البلاغ.  (دون كشف ɸوʈة المبلغ إلا إذا إقتضت اݍݰاجة لذلك) عڴʄ مضمون البلاغ 

 

 وʈراد به الإضرار والنيل من المبلغ ضدة يجوز لݏݨنة  -6
ً
ࢭʏ حال فقط ثبوت سوء نية المبلغ بدليل قطڥʏ أن بلاغة ɠان كيديا

  .المراجعة التوصية بإتخاذ إجراء ضد المبلغ 

  

ܧݵاص المرتبط؈ن  يحق لݏݨنة المراجعة عقد تحقيق رس׿ܣ مع الأإذا تب؈ن أن البلاغ ʇسȘند إڲʄ معطيات معقولة وم؄ُفّرة،  -7

 بɴتائج التحقيق وترفعة إڲʏ مجلس الإدارة
ً
ʈتم تحديد الإجراءات التأديȎية  و  للمصادقة والاعتماد   بموضوع البلاغ وȖعد تقرʈرا

 الم؅فتبة عڴʄ اݝݵالفة وفقا لما تنص عليه الأنظمة واللوائح والسياسات المطبقة ࢭʏ المملكة والشركة. 

 

ࢭʏ حال ɠان البلاغ ضد الرئʋس التنفيذي أو أحد أعضاء مجلس الإدارة، يتم Ȗشكيل ݍݨنة مستقلة من أعضاء غ؈ف تنفيذي؈ن   -8

 .أو مسȘشار خارڊʏ، مع حظر أي تدخل مباشر أو غ؈ف مباشر من الܨݵص محل البلاغ

 

تل؅قم الشركة بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطرʈقة عادلة ومناسبة، ولكٔڈا لا تضمن أن تɴܦݨم طرʈقة معاݍݨة البلاغ   -9

 .مع رغبات المبلغ

 

) خمسة عشر يوم عمل من تارʈخ إشعاره 15حق للمبلغ التظلم من قرار ݍݨنة المراجعة بإغلاق البلاغ خلال مدة لا تتجاوز (ي - 10

 ʄعرض التظلم عڴʉُع جديدة، وǿندات أو وقاȘما يدعمه من مس ʄعڴ 
ً
 ومشتملا

ً
بقرار الإغلاق، عڴʄ أن يقدم التظلم مسȎبا

 مجلس الإدارة للبت فيه، وɢʈون قراره ٰڈا
ً
 وملزما

ً
  .ئيا

  

المادة السادسة: إجراءات اعتماد سياسة الإبلاغ عن الممارسات اݝݵالفة  

 
 

 تقع مسؤولية تحديث السياسة عڴʄ عاتق مجلس الإدارة. -1

 

 ʇعتمد مجلس الإدارة السياسة بقرار يصدر منه.  -2

  

المادة الساȊعة: مسئولية تطبيق السياسة  

 
 

1-  ʄذه السياسة.  ݍݨنة المراجعةتتوڲɸ مسؤولية التأكد من تطبيق 

 

 تمت. الۘܣ  ݝݨلس الإدارة Ȋشɢل سنوي عن البلاغات المستلمة والإجراءات ݍݨنة المراجعةيتم رفع تقرʈر من   -2
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تل؅قم ݍݨنة المراجعة بإعداد ܥݨل للبلاغات يتضمن جميع البلاغات المقدمة والتحقيقات الۘܣ تمت والإجراءات المتخذة  -3

 عنة أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة 10وʈحتفظ ٭ڈذا الܦݨل لمدة 
ً
تخضع جميع البيانات الܨݵصية وكما  سنوات وɢʈون مسئولا

 . الواردة ࢭʏ البلاغات لأحɢام نظام حماية البيانات الܨݵصية، ولا يجوز معاݍݨْڈا أو الإفصاح عٔڈا إلا ࢭʏ اݍݰدود النظامية

 

ادة الثامنة: التعديلات عڴɸ ʄذه السياسة لما

 
 

 بناء عڴʄ توصية من ݍݨنة المراجعة  
ً
يجوز ݝݨلس الإدارة الموافقة عڴʄ أي Ȗغي؈فات عڴʄ مواد ɸذه السياسة ࢭʏ أي وقت يراه مناسبا

 واعتماده بقرار صادر منه. 

 

  

افرɸا ࡩʏ البلاغ   المادة التاسعة: البيانات اللازم تو

 
 

 :ʏا الشركة، ومن ذلك ما يڴɸالبيانات الۘܣ تحدد ʄيجب أن يحتوي البلاغ عڴ 

 

غ ضده، وȋيانات التواصل معه  -1
ّ
بل

ُ
 ࢭʏ حال توافرɸا.  -اسم الم

 

، والمعلومات أو الوثائق أو الأدلة حول الأعمال أو الممارسات الۘܣ   -2
ً
 وواܷݰا

ً
 ɠاملا

ً
وصف الواقعة الۘܣ ورد علٕڈا البلاغ وصفا

 و୒جراءاٮڈا.  Ȗشɢل مخالفة لأي من أحɢام اللوائح التنفيذية للشركة وسياساٮڈا 

  

  

المادة العاشرة: حماية المبلغ

 
 

يقع عڴʄ عاتقɺم إخفاء ɸوʈة المبلغ واݍݰفاظ عڴʄ سرʈة البلاغ حۘܢ يتم التحقق من  ݍݨنة المراجعةعند استلام البلاغ من قبل  -1

  ʄس التنفيذي يتم إحالة الطلب إڲʋان البلاغ مقدما ضد الرئɠ حال ʏس التنفيذي وࢭʋالرئ ʄر بذلك إڲʈܵݰة البلاغ ورفع تقر

 .مجلس الإدارة

 

لا يجوز بأي حال من الأحوال اتخاذ أي إجراء انتقامي أو تأديۗܣ أو إداري أو Ȗعسفي ضد المبلغ ȊسȎب تقديمه البلاغ بحسن  -2

  نية، وʉعد ذلك مخالفة جسيمة Ȗستوجب المساءلة النظامية 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

ارة ــركة انماط التقنية للتجـــش   

  

  

المادة اݍݰادية عشر: النماذج

 
 

 نموذج المعلومات:  -1

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  نموذج تفاصيل اݝݵالفة: -2

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
  
  
  
  
  
  

  ) يمكن عدم Ȗعبئة ɸذا اݍݨزء إذا لم يرغب المبلغ بكشف ɸوʈته(معلومات المبلغ 

    الاسم 

    المنصب 

    الإدارة

    رقم الɺاتف 

    ال؄فيد الإلك؅فوɲي 

  معلومات مرتكب اݝݵالفة 

    الاسم 

    المنصب 

    الإدارة

    رقم الɺاتف 

    ال؄فيد الإلك؅فوɲي 

  تفاصيل اݝݵالفة   البند 

    طبيعة ونوع اݝݵالفة 

    تارʈخ ارتɢاب اݝݵالفة  

    العلم ٭ڈا  تارʈخ

    مɢان حدوث اݝݵالفة 

    معلومات مرتكب اݝݵالفة 

    بيانات أو مسȘندات تثȎت ارتɢاب اݝݵالفة 

    أسماء أܧݵاص آخرʈن اش؅فɠوا ࢭʏ ارتɢاب اݝݵالفة إن وجد 

    أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

    تارʈخ تقديم البلاغ 

    التوقيع


